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Precio del aztcar Casa
Grande en el ultimo ano

En el pasado, el precio
superaba los 100 soles.
Debido a la sobreproduccion
mundial, el precio sigue
bajando.
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Excavadora ejecuta mantenimiento de

Canal de Derivacion Cao

R

Con el objetivo de mejorar la capacidad hidraulicadela  Esta accion garantiza la disponibilidad de agua para
infraestructura de riego, realizamos el mantenimiento  nuestros campos de cultivo en el ambito de la
del canal de Derivacion Cao y el canal de Derivacion jurisdiccion de la Comision de Usuarios Roma - Vallejos y
Plan. Es asi que - con el apoyo del equipo de la Division ~ la Comision de Usuarios de Sausal. Asi, logramos
Operaciones y el uso de dos excavadoras - se procedié  recuperar la caja hidraulica, mejorando la eficiencia de
con el retiro de sedimentos y malezas. conduccion y distribucion del recurso hidrico.

on el objetivo de incrementar la
capacidad de almacenaje, adquirimos
un nuevo lanza grdas para montacarga,
el mismo que permite apilar a mayor
altitud los big bag de 1000 kilos de
azlcar que se encuentran en nuestro
Almacén de Producto Terminado;
pasando de 4 hasta 8 big bag de altura.

Esta adquisicion permite el incremento
de un 40% - aprox. -en nuestra
capacidad de almacenamiento, por lo
que la Superintedencia de Almacenes
ha proyectado comprar un segundo
lanza grdas, con miras a ser mas
competitivos y asegurar la eficiencia de
nuestros procesos.
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INSTALAMOS NUEVOS EQUIPOS

Como parte de la implementacion y montaje de la tercera linea
de envasado de azucar rubia, instalamos la tolva de recepcion de \
azlcarde 12 toneladas y la balanza ensacadora de capacidad de o0
produccion de 12 bol/min, a fin de optimizar el proceso de r _'
secado y envasado del total del azicar enviada desde el Dpto. A7 3
Elaboracion.
V] _I‘

De esta manera, avanzamos en la implementacién de esta ‘Balanza ensacadora doble - modelo 9612
tercera linea, la cual nos permitira aumentar la productividad en | \/L/ e
el area de Secado y Envasado, asegurando la entrega de un
producto final que cumpla los parametros de calidad e inocuidad
que el mercado nos exige.

Gria Pollpasto con capaC|dad de hasta 2TM
, |~

Comprometidos con la optimizacion de nuestros recursos, el Taller Mtto. de
Maquinaria Pesada y Agricola implementd una sala de recuperacion y reparacion
de componentes hidraulicos y eléctricos, donde los técnicos - conocedores y
experimentados - realizan sus labores de manera eficiente.

Cabeindicar que, en este nuevo taller se reparan alrededor
de 14 motores hidraulicos y 14 cilindros hidraulicos al
mes, lo cual contribuye con la reduccién de Costos de
Mantenimiento en la Maquinaria de Cosecha de cana.

04 EI Caierito



€ MERECIDO RECONOCIMIENTO -

Reconocemos la destacada labor de los
integrantes de la Brigada Contra
Incendios y un grupo de trabajadores
eficaces, quienes contribuyeron a
garantizar la integridad de nuestro
equipo humano y el patrimonio de
nuestra empresa, durante el incendio
en Planta registrado el pasado 09 de
octubre.

Ellos recibieron un diploma de honor y disfrutaron de
un delicioso almuerzo de confraternidad. De esta
manera, revaloramos el recurso humano como la base
de nuestro desarrollo y eficiencia.

MANEJO DE EXTINTORES
PORTATILES

Dentro de nuestro plan anual de Capacitacio
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo es ¢

con personal capacitado y entrenado para atende
emergencias, realizamos un ciclo de capacitaciones
sobre “Uso y manejo de extintores portatiles”,
desarrollado por el Dpto. Seguridad e Higiene Industrial,
con el apoyo del Cuerpo de Bomberos de Casa Grande.

Asi, los trabajadores administrativos y operarios de
Gestion Humana, Legal, Refineria, Servicios Agricolas,
Produccién, Gestion Ambiental e Ingenieria y Servicios
aprendieron a responder frente a un amago de incendio.
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Buscando incentivar el buen desempeno de sus
trabajadores, el Dpto. Operaciones Transporte
realiz6 un reconocimiento a sus choferes de Trafico
Pesado y Liviano por haber logrado el mejor
rendimiento de combustible en setiembre. Asi, en

una amena reunion se comunicaron los resultados
obtenidos en dicho mes y se entregd un presente a
los trabajadores destacados.

Por su parte, los supervisores y jefes felicitaron a
sus colaboradores por la entrega y compromiso
demostrado, y motivaron a todo su equipo a seguir ' g.. ~

esforzandose en el ejercicio de sus labores. -

' Reconocimiento a colaboradores de Trafico Liviano

‘ i

Comprometidos con el desarrollo de nuestra
organizacion y el aseguramiento del Sistema de
Calidad e Inocuidad Alimentaria, capacitamos a
los colaboradores de la Gerencia Logistica en
“Buenas Practicas de Almacenamiento” (BPA).

Para ello, contamos con la participacion del Ing. Jesus
Ruiz, representante de SENATI, quien desarrollé los
| : principales aspectos de las BPA, reforzando asi los

Colaboradores de Servicios Agricolas se capacitan conocimientos de los trabajadores para garantizar el
mantenimiento de las caracteristicas y propiedades de
los productos.

Durante 8 sesiones, los colaboradores de Servicios
Agricolas aprendieron sobre aire acondicionado
para seraplicado en maquinaria pesaday vehicular.

La importancia de esta capacitacion radica en la
necesidad de que las maquinas y otros medios
de transporte cuenten con aire acondicionado a
fin de que los trabajadores puedan operarlos de
manera confortable.
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JUNTOS POR TU SALUD

A

Asimismo, realizamos una Campana Médica gratuita, en
alianza con el Ministerio de Salud, contribuyendo con la
calidad de vida de las esposas e hijas de nuestros
colaboradores y la comunidad casagrandina,

A

Es asi que se practicaron examenes de IVA y Papanicolaou
a las mujeres mayores de 30 afos. A su vez, se aplicaron
vacunas contra la influenza y se administraron pastillas
antiparasitarias al publico en general.

En marco de la Campana Nacional de Desparasitacion y
en coordinacion con el MINSA, nuestra agroindustrial
facilité la administracién de la pastilla antiparasitaria a
sus trabajadores, quienes acudieron a la Unidad Médica y
la Garita 1, donde se ubicaron las brigadistas.

De esta manera, unimos esfuerzos para proteger la salud
de los colaboradores.

Esposas e hijas de los colaboradores fueron atendidas

ENTREGA DE AZUCAR Y YOGUR

rNuestra empresa realiz6 la entrega de la tercera
bolsa de azucar rubia de 50 kilos, correspondiente
al 2018. Asimismo, cada trabajador recibi6 un six
pack de un nuevo yogur de la marca Gloria.

De esta manera, contribuimos con la canasta
familiar de nuestros colaboradores, brindando
productos de provecho para sus familias. I

-
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ENTREGAMOS TERRENO

En aras de contribuir con el desarrollo de la poblacion,
nuestra azucarera hizo entrega a la Municipalidad Distrital
de Chocope de un terreno de 48 metros cuadrados, el mismo
que sera utilizado en la construccion y funcionamiento de
una caseta de bombeo que beneficiarda a mas de 100
familias del anexo La Constancia.

Por su parte, el alcalde del distrito de Chocope, Rolando
Lujan Meléndez, se mostr6 agradecido por esta accion que
permitira mejorar la red de agua potable y alcantarillado en
dicho sector.

CONCURSA °,

co

o be : :
S Seguimos premiando a los

Jj: ccolaboradores mas informados. {Conoces nuestra Politica de Gestion de

. Calidad e Inocuidad - Azucar Rubia y Alcohol?
v acierta las preguntas y gana.

{Qué es "Casa Grande Te Escucha? y {Qué
le permite hacer a los colaboradores?

o {Conoces el precio del azdcar? {Cual es?

(YL . ,
Membes i ELE nestras snforas:

7

Area: o

Menciona 5 items de nuestra Politica de Buenas
Practicas para una cultura de trabajo.

[}
\
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" e GaritaN°1 e Garita N°2
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